




「変化の時代だからこそ、未来を切り拓く挑戦を続ける覚悟」

2019年度は創業以来の大きな変化の年でした。留職とフィー
ルドスタディという2つの基幹事業が進化を続けるとともに、
プログラム参加者が「社会課題の現場での原体験」をもとに
所属企業のリソースを活用した社会課題解決に踏み出す事
例も数多く生まれました。

一方、2020年に拡大した新型コロナウイルスの影響で、クロ
スフィールズの事業は全面的な見直しを迫られました。目下、
様々なステイクホルダーの皆さんと職員で力を合わせて新

たな取り組みにも着手し、たしかな手応えを掴み始めていま
す。いまこそ橋をかけることに価値があると信じ、この危機を
社会が乗り越えていくために挑戦を続けていきます。

どうぞ引き続き、応援よろしくお願い致します。

すべての人が「働くこと」を通じて、想い・情熱を実現することのできる世界
企業・行政・NPOがパートナーとなり、次々と社会の課題を解決している世界
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